西南交通大学导师、辅导员工作条例
（从95级本科学生开始实行）

第一条        总 则

为了更好地贯彻执行党的教育方针，培养德、智、体全面发展的社会主义建设者和接班人，逐步完善学分制工作，学校决定从95级学生开始实施辅导员与导师制，为做好此项工作，特制定本条例。

第二条        导师的职责

1．向学生介绍专业内容、方向及发展趋势，专业在铁路及国民经济建设中的地位和作用，以及我校本专业取得的成就等，教育学生热爱自己的专业，端正学习目的。

2．向学生介绍专业教学计划，课程设置情况，根据专业教学要求介绍学习方法和经验。

3．根据学生的实际情况，指导学生选修课程，并注意合理安排学习负荷。审批学生的选课单。

4．注意发现和培养思想素质好，能力强，有特长的优秀学生。关心和帮助学习困难的学生。

5．指导学生参加课外科技活动及各类竞赛活动。

6．以教书育人为已任，满腔热情地关心学生成长，做学生的良师益友，积极引导学生走又红又专的道路，使之成为有理想、有道德、有文化、有纪律的四有新人。

 7．经常了解教与学的情况，发现问题及时向有关部门反映，提出改进教学的建议，以促进教学质量的提高。

第三条   辅导员的职责

1．关心学生的成长，熟悉每个学生的个人经历、家庭情况、思想品德、学习、健康状况、个性特长等，做好学生德、智、体综合考评，掌握学生的思想动向，研究学生的思想特点，重点做好优秀学生和后进学生的思想教育工作，每学期每个学生的个别谈话不得少于两次，每月应有计划有准备的对学生进行一次集体谈话，要经常注意帮助学生解决学习、生活中的实际困难，教育学生正确对待婚姻恋爱等问题，使其健康成长。

 2．经常深入到学生宿舍、教室、食堂、关心和了解学生情况，教育学生自觉遵守国家法律和学校各项规章制度。培养学生尊敬师长、团结同学、遵守纪律，爱护公物、关心集体、生活朴素、刻苦学习的良好作风。学生中出现的新情况、新问题，应及时向有关部门和领导报告。

3．组织学生积极参加各项公益劳动，指导和帮助学生开展课余文化、娱乐、体育及其它活动，受聘担任思想教育课程的讲授或辅导，认真搞好学生的学年鉴定、三好学生评选、毕业生的鉴定和就业指导工作。

4．协助党组织加强党的思想建设和组织建设，做好学生党员的教育工作和入党积极分子的培养工作，加强预备党员的考查教育；指导班级共青团工作，充分发挥共青团的先进作用和党的助手作用；指导班委会的工作，认真培养学生干部，支持、帮助学生干部积极开展工作，充分发挥学生干部的骨干作用。

5．指导班组创建文明宿舍，健全清洁卫生和安全保卫制度，切实搞好个人卫生、教室卫生、宿舍卫生和环境卫生，参与学生宿舍检查、考核工作。

6．认真搞好贷学金发放和奖学金的评定工作，关心学生生活上的困难，组织学生参加勤工助学活动，定期与学生家长联系，介绍学生的学习、思想情况，取得家长的支持与配合。

7．教育学生认真遵守学籍管理、考勤、考试、考查等各项规定，遵守学习纪律，认真完成作业；遵守国家法律、法令、公共秩序、校纪、校规以及各项社会公约，对违反校规、校纪的学生及时进行教育，对情节严重的，及时提出处理意见。

8．掌握学生的请、销假事宜（学生因病，一天以上一周以内凭医院诊断证明，由辅导员批准，学生确有特殊情况需要请事假的，三天以内由辅导员批准。）

第四条   导师、辅导员的聘任

1．导师从讲师职称以上，熟悉教学规律，业务水平高，思想好，责任心强的教师中聘任。导师由院长（系主任）聘任，并受其领导。

辅导员的选任，原则上从各学院、系思想表现好，工作责任心强，具有组织管理能力的教师中选拔，由各学院、系推荐，经学生工作处组织部考核合格后，予以聘任。

2．每位导师担任十五名左右学生的学习指导工作，履行导师职责的教师，记入教学工作量，并享受相应导师津贴。专职辅导员按学生人数1：200配备并按1：120配齐兼职辅导员。履行辅导员职责的教师，享受相应辅导员津贴。

3．根据导师、辅导员工作业绩，学校将对成绩突出的导师、辅导员分别授予“优秀导师”、“优秀辅导员”称号，由学校发给证书和奖品，其事迹材料记入人事档案。在晋升高一级职称时，同等条件下优先考虑。

4．导师的归口管理单位为教务处、辅导员的归口管理单位为学生处。

5．本条例解释权在教务处、学生处.
