数学学院本科生导师制实施方案（征求意见稿）
根据学校要求和“西南交通大学导师、辅导员工作条例”的有关精神，为了切实做好我系本科生导师制工作，特制定本方案。

一、实行本科生导师制的指导思想

为适应高等教育改革和发展的需要，提高本科生培养质量，指导学生学习和成才，加强个性化教育和主体性教育，培养学生以创新精神和创新能力为核心的综合素质，从2004级本科生开始全面实施导师制，本科生导师按办配备，简称“班导师”。
二、实行本科生导师制的目的和意义

1、本科生导师制是新时期高校教育工作新的指导和管理制度，它以咨询、指导为核心，兼具管理职能。

2、有利于密切师生交往，优化师生关系，发挥言传身教和潜移默化的熏陶作用，加强对学生学习和成才的全面咨询和指导，促进学风建设和学生的健康成长。

3、有利于密切不同年级、不同层次学生之间的相互交往，优化同学关系，发挥榜样和带动作用，加强团结和合作精神的培养，促进学生人格的健全完善和主体性的发展提升。
4、有利于促进学生课外科技活动的开展，加大课外培养力度，提高学生以创新精神和创新能力为核心的综合素质，为现代化建设培养输送优秀的高素质人才。

三、组织领导
我院成立以院长为组长，分管教学副副院长、分管学生工作副书记为副组长的导师制工作领导小组，负责本系导师制工作的协调及管理。
四、工作程序

    1、修订数学学院班导师制的实施办法（包括任职条件、岗位职责、考核兑现办法）

2、全院宣传动员

3、教师填报导师申请表

4、工作领导小组审核

5、发放聘书

6、报教务处、人事处备案

五、数学学院导师制实施办法

（一）导师任职条件

1、具有坚定正确的政治方向，忠诚于党和国家的教育事业，具有良好的师德风尚，为人师表、治学严谨、勤奋敬业。
2、熟悉教学规律、教学管理规章制度、学分制下的教学管理和学生管理相关规定，具备较高专业水平和合理的知识结构，具有较强的科研能力和学习指导能力。

3、具有中级及以上职称或取得硕士学位承担教学科研工作满两年的教师（包括专任教师、实验人员、辅导员），均可担任本科生导师，其他教师可作为导师助理参与导师指导小组。

4、上一学年度考核为合格及以上。
（二）班导师的职责
1、负责学风建设。
（1）关心学生的思想进步，引导学生树立人生理想，明确奋斗目标，培养学生爱国、爱校，遵纪守法的作风；
（2）帮助学生树立正确的人生观、世界观和价值观，引导学生明确学习目的，端正专业思想和学习态度，促进学生知识、能力、素质的全面协调发展。
（3）导师要定期或不定期与学生谈心，了解学生的心理状况，及时发现和疏导学生的心理障碍。

2、负责学业辅导
（1）指导学生熟悉学校和数学学院的教学管理和学籍管理规定；

（2）班导师要指导学生熟悉本专业的培养方案，了解学科专业的基本情况、发展动态、社会需求，帮助学生对专业有较全面正确的认识，树立正确的专业价值观，激发学生的学习主动性和积极性；
（3）班导师要重点指导学生完成计算机等级考试和国家英语四级考试，通过各种形式加强学生的计算机和英语应用能力；

（4）班导师采用集体指导的方式，指导时间每个月不少于1次，要求作好指导记录；
（4） 班导师要根据学生的个体差异和兴趣爱好，指导学生制订合理的学习计划、选择专业方向、选修课程；

（5）班导师要注意培养学生的实践能力和动手能力，并承担所指导学生的专业实习指导工作；
（6）班导师要有意识有计划培养学生的科研能力，并承担所指导学生的毕业设计（论文）指导工作；
（7）班导师要帮助学生树立正确的就业观，并承担所指导学生的就业指导和推荐工作。对于有条件、有兴趣深造的学生，要鼓励并指导其报考硕士研究生；
（8）业务导师采用个别指导的方式，指导时间每个学生每个月不少于1次，要求作好指导记录。

4、导师要熟悉本专业的课程结构及特点，不断了解学科专业的发展动态。
5、导师（包括班导师和业务导师）应将指导情况认真如实地填写到数学学院制定的《导师工作日志》，学年结束时向数学学院提交工作总结。
6、导师要定期与辅导员和任课教师取得联系，以形成教书育人的合力。

（三）考核
1、导师工作考核遵循公平、公正、公开的原则，每学年进行一次，由数学学院导师制工作领导小组负责组织实施。
2、考核实行导师自评与他评、定量与定性相结合。
3、数学学院根据学生评导、导师自评、工作领导小组评价的结果确定导师的考核等级。考核结果记入教师个人档案，作为教师年度考核、专业职务晋升、岗位聘任、评优评先的依据。
4、考核的内容和具体要求

（1）考核评价指标主要包括导师所带学生和数学学院导师制工作领导小组的评价分数，其中学生评价权重为40％、数学学院导师制工作领导小组评价权重为60％。考核评价指标见《数学学院本科生导师制工作考核评价指标表》（附件1）。

（2）考核总分为100分，考核结果分为优秀、合格与不合格。总评分在60分以下的为不合格；优秀导师按导师数的30％比例评比，要求考核分数必须在85分以上，且符合优秀导师的基本条件。

（3）优秀导师的基本条件

①所带学生学风良好，学业成绩及格及以上；

②所带学生没有受到严重警告及以上纪律处分；

③没有因导师工作失职或管理不善而发生的学生意外事件，无违纪违法问题。
5、考核程序

（1）导师提交学年度指导工作日志、工作总结；

（2）导师根据数学学院制定的《数学学院本科生导师制工作考核评价指标表》进行自评；

（3）导师制工作领导小组组织学生根据数学学院制定的《数学学院本科生导师制工作考核评价指标表》对导师进行评价；

（4）导师制工作领导小组根据数学学院制定的《数学学院本科生导师制工作考核评价指标表》对导师进行评价；

（5）计算综合得分，评定考核等级，并公布考核结果；
（6）教师对考核结果有异议，在3天以内可提出申请，由系考核领导小组组织复议，并反馈结果；
（7）考核结果上报学校教务处、人事处。

（四）兑现

1、导师的工作量按超工作量计算，超工作量计算办法参照本系学年度酬金发放办法。

2、对于班导师，经过数学学院导师制工作领导小组考核合格，报请学校人事处、教务处审查通过，其按学校规定下发酬金的90％兑现给班导师，剩余10％以优秀班导师奖励酬金形式兑现给优秀班导师。

附件1：导师申请表

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	

	教研室
	
	专业
	

	联系方式
	电   话
	
	手  机
	

	
	E－Mail
	

	教育经历
	时间段、学校、学历、学位

	
	

	研究方向
	

	研究成果

（近三年）
	

	导师对

学生的

要求
	

	院  系
意  见
	                       签字（盖章）       年   月   日


附件2：数学学院本科生导师制工作考核评价指标表
学生评导指标表（一二年级班导师）

	一级

指标
	二级指标
	等级

	
	
	A
	B
	C
	D

	教师

风范
	具有良好的师德风尚，为人师表、治学严谨、勤奋敬业
	10
	8
	6
	4

	
	关心学生的思想进步，引导学生树立人生理想，明确奋斗目标，培养学生爱国、爱校，遵纪守法的作风
	10
	8
	6
	4

	
	帮助学生树立正确的人生观、世界观和价值观，引导学生明确学习目的，端正专业思想和学习态度，促进学生知识、能力、素质的全面协调发展
	10
	8
	6
	4

	
	导师要定期或不定期与学生谈心，了解学生的心理状况，及时发现和疏导学生的心理障碍
	10
	8
	6
	4

	学业

辅导
	熟悉学校和数学学院的教学管理和学籍管理规定
	10
	8
	6
	4

	
	熟悉本专业的培养方案，了解学科专业的基本情况
	10
	8
	6
	4

	
	熟悉本专业的课程结构及特点，了解学科专业的发展动态
	10
	8
	6
	4

	
	帮助学生对专业有较全面的认识，树立正确的专业观
	10
	8
	6
	4

	
	掌握计算机等级考试或国家英语四级考试的动态，采用有效方法加强学生的计算机和英语学习能力
	10
	8
	6
	4

	
	指导时间充分
	10
	8
	6
	4


学生评导指标表（三、四年级班导师）

	一级

指标
	二级指标
	等级

	
	
	A
	B
	C
	D

	教师

风范
	具有良好的师德风尚，为人师表、治学严谨、勤奋敬业
	5
	4
	3
	2

	
	关心学生的思想进步，引导学生树立人生理想，明确奋斗目标，培养学生爱国、爱校，遵纪守法的作风
	5
	4
	3
	2

	
	帮助学生树立正确的人生观、世界观和价值观，引导学生明确学习目的，端正专业思想和学习态度，促进学生知识、能力、素质的全面协调发展
	5
	4
	3
	2

	
	导师要定期或不定期与学生谈心，了解学生的心理状况，及时发现和疏导学生的心理障碍
	5
	4
	3
	2

	学业

辅导
	熟悉学校和数学学院的教学管理和学籍管理规定
	5
	4
	3
	2

	
	熟悉本专业的培养方案，了解学科专业的基本情况
	10
	8
	6
	4

	
	熟悉本专业的课程结构及特点，了解学科专业的发展动态
	10
	8
	6
	4

	
	帮助学生制定的学习计划、选择的专业方向和选修课程合理，符合学生的兴趣爱好
	10
	8
	6
	4

	
	按照导师指导制订的实践计划，通过实践训练，学生的实践能力和动手能力得到有效提高
	10
	8
	6
	4

	
	按照导师指导制订的科研计划，通过毕业设计（论文）实践及其他科研工作实践，学生的科研能力得到有效提高
	10
	8
	6
	4

	
	指导时间充分
	5
	4
	3
	2

	就业

指导
	帮助学生树立正确的就业观
	5
	4
	3
	2

	
	了解本专业学生就业情况，帮助学生科学分析，正确择业
	5
	4
	3
	2

	
	为学生及时提供就业信息、寻找就业机会
	5
	4
	3
	2

	
	鼓励有条件、有兴趣的学生报告硕士研究生
	5
	4
	3
	2


一二年级班导师工作考核评价指标表（工作领导小组）
	一级

指标
	二级指标
	等级

	
	
	A
	B
	C
	D

	教师

风范
	具有良好的师德风尚，为人师表、治学严谨、勤奋敬业
	5
	4
	3
	2

	
	关心学生的思想进步，引导学生树立人生理想，明确奋斗目标，培养学生爱国、爱校，遵纪守法的作风
	5
	4
	3
	2

	
	帮助学生树立正确的人生观、世界观和价值观，引导学生明确学习目的，端正专业思想和学习态度，促进学生知识、能力、素质的全面协调发展
	5
	4
	3
	2

	
	导师要定期或不定期与学生谈心，了解学生的心理状况，及时发现和疏导学生的心理障碍
	5
	4
	3
	2

	学业

辅导
	熟悉学校和数学学院的教学管理和学籍管理规定
	10
	8
	6
	4

	
	熟悉本专业的培养方案，了解学科专业的基本情况
	10
	8
	6
	4

	
	熟悉本专业的课程结构及特点，了解学科专业的发展动态
	10
	8
	6
	4

	
	帮助学生对专业有较全面的认识，树立正确的专业观
	10
	8
	6
	4

	
	掌握计算机等级考试或国家英语四级考试的动态，采用有效方法加强学生的计算机和英语学习能力
	10
	8
	6
	4

	
	指导时间充分，指导记录规范、完整
	10
	8
	6
	4

	指导

效果
	学生无违法、违纪现象
	4
	3
	2
	1

	
	一年级学生入党比率≥
二年级学生入党累计比率≥或提高率≥
	4
	3
	2
	1

	
	学生补考、重修比率低
	4
	3
	2
	1

	
	一年级计算机等级考试过关率≥40％；

二年级计算机等级考试累计过关率≥50％或提高率≥10％
	4
	3
	2
	1

	
	一年级国家英语四级考试过关率≥30％或提高率≥10％；

二年级国家英语四级考试累计过关率≥40％或提高率≥10％
	4
	3
	2
	1


三四年级导师工作考核评价指标表（工作领导小组）
	一级

指标
	二级指标
	等级

	
	
	A
	B
	C
	D

	教师

风范
	具有良好的师德风尚，为人师表、治学严谨、勤奋敬业
	5
	4
	3
	2

	
	关心学生的思想进步，引导学生树立人生理想，明确奋斗目标，培养学生爱国、爱校，遵纪守法的作风
	5
	4
	3
	2

	
	帮助学生树立正确的人生观、世界观和价值观，引导学生明确学习目的，端正专业思想和学习态度，促进学生知识、能力、素质的全面协调发展
	5
	4
	3
	2

	
	导师要定期或不定期与学生谈心，了解学生的心理状况，及时发现和疏导学生的心理障碍
	5
	4
	3
	2

	学业

辅导
	熟悉学校和数学学院的教学管理和学籍管理规定
	5
	4
	3
	2

	
	熟悉本专业的培养方案，了解学科专业的基本情况
	5
	4
	3
	2

	
	熟悉本专业的课程结构及特点，了解学科专业的发展动态
	5
	4
	3
	2

	
	指导学生制定的学习计划、选择的专业方向和选修课程合理，符合学生的兴趣爱好
	5
	4
	3
	2

	
	指导学生制订的实践计划，通过实践训练，学生的实践能力和动手能力得到有效提高
	5
	4
	3
	2

	
	按照导师指导制订的科研计划，通过毕业设计（论文）实践及其他科研工作实践，学生的科研能力得到有效提高
	5
	4
	3
	2

	
	指导时间充分，指导记录规范、完整
	5
	4
	3
	2

	就业

指导
	帮助学生树立正确的就业观
	5
	4
	3
	2

	
	了解本专业学生就业情况，帮助学生科学分析，正确择业
	5
	4
	3
	2

	
	为学生及时提供就业信息、寻找就业机会
	5
	4
	3
	2

	
	鼓励有条件、有兴趣的学生报告硕士研究生
	5
	4
	3
	2

	就业

指导
	学生无违法、违纪现象
	5
	4
	3
	2

	
	学生补考、重修比率低
	5
	4
	3
	2

	
	毕业设计（论文）选题合理、可操作性强，毕业论文水平高
	5
	4
	3
	2

	
	指导学生就业率
	5
	4
	3
	2

	
	指导学生考研率
	5
	4
	3
	2


